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 Слайд 1:«Создание условий для реализации ООП 
МКОУ ООШ с. Мари-Малмыж»
       
Сегодня одна из самых актуальных тем, обсуждаемая педагогическим сообществом - федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения.

    
Чтобы ФГОС стали реальностью нашей образовательной системы, недостаточно  просто изучить их. Стандарт требует серьезных изменений и в управлении системой образования, и  в сознании педагогов. И как сказал  великий Сенека: «Кто не знает в какую гавань плывет, для того нет попутного ветра». Деятельность коллектива школы по достижению основных целей и решению задач в данном направлении выстроена в соответствии с нормативными документами федерального, регионального и муниципального уровня, а также Уставом образовательного учреждения.
Слайд 2:
· Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
· Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа".
· Приказ МОН РФ от 6 октября 2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие ФГОС НОО».
· Приказ МОН РФ от 17 декабря 2010 № 1897 «Об утверждении ФГОС ООО».
· Распоряжением правительства РФ от 29.05.2015 №996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года».
· Указ Президента РФ от 1 июня 2012 г. № 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы".
    
С появлением новой образовательной  инициативы, стандартов и новых СанПин усилился поток требований, предъявляемых сегодня школе. Это в ещё большей мере повлияло на четкость планирования работы школы.

    
В новом учебном году 52 учащихся в 7 классах-комплектах, из них 32 ученика нашей школы  учиться в соответствии с требованиями нового образовательного стандарта (25 –ФГОС НОО, и 7 – в 5 классе ФГОС ООО). 
    
Федеральный государственный образовательный стандарт общего образования диктует не только новое качество обучения, но и новое качество педагога. 
Слайд 3:
     
На сегодняшний день в школе работают 9 педагогов, 2 из них   имеют высшую квалификационную категорию (Ившина Н.В. – учитель начальных классов, Пентегова И.Г. – учитель русского языка и литературы), 5 – первую и 2- соответствие занимаемой должности. 
    
Введение нового стандарта должно стать общим делом команды единомышленников, а не задачей нескольких человек. Для достижения этой цели необходимо:

- систематическое проведение мероприятий по повышению квалификации для педагогических и управленческих кадров (на сегодняшний день курсы повышения квалификации по введению ФГОС прошли все 100%),
-регулярное участие педагогов в школьном методическом объединении учителей начальных классов, открытых уроках и педагогических советах,

- своевременное прохождение коллег курсов ИКТ и использование компьютера в своей работе.

Слайд:

      
Целенаправленность действий администрации школы по выполнению требований к условиям образовательной деятельности согласно ФГОС позволила не только реально оценивать наши возможности, но и предпринять первоочередные меры по сохранению здоровья участников образовательного процесса: 
· привести в  соответствие с требованиями  спортивный зал, туалеты;

·  отремонтирована крыша;
· для школьной столовой были приобретены 4 производственных стола, плита, установлены моечные раковины и ванна, водонагреватели;
· все участники образовательного процесса обеспечены горячим питанием, стоимость которого в среднем составляет 17,5 рубля.

· оснастить частично школу современной мебелью (за счет госстандарта приобретены школьные столы и стулья);

· в кабинетах математики и иностранного языка установлены интерактивные комплексы; 

· все начальные классы и 5 класс обеспечены ноутбуком и проектором;
· 100% обеспечение бесплатными учебными пособиями.
Наши выпускники успешно справляются с итоговой аттестацией. Об этом говорят результаты ОГЭ:

   2012-2013 учебный год (7 учеников) – качество знаний 58%;

   2013-2014 учебный год (4 ученика) – качество знаний 100 %;

   2014-2015 учебный год (9 учеников) – качество знаний 78%.
Результаты качества знаний по итогам года следующие:
   2012-2013 учебный год  –42%;

   2013-2014 учебный год –50 %;

   2014-2015 учебный год –46%.
В течении трех лет они находятся примерно на одном уровне и объективно отражают уровень способности наших детей. 

        Безусловно, решить в одночасье все задачи невозможно. И у нас есть свои проблемы:

· низкий уровень участия педагогов в профессиональных конкурсах;

· не все педагоги имеют высшую или первую категорию;

· нет 100% обеспечения учителей ноутбуком и проектором.

Но несмотря на эти проблемы в условиях имеющегося финансирования школы уже на сегодня сделано  очень многое. 
    
В работе по обновлению образовательного процесса школы принимает участие родительская общественность. Просветительская работа школы через  Совет школы, в который входят родители, ученики и педагоги, школьные и классные родительские комитеты, родительские собрания направлена прежде всего на разъяснение значимости перемен в образовании, ключевые моменты и ориентиры.

   
Это позволяет родителям осознать масштаб и прогнозировать положительность перемен, связанных с ведением ФГОС; успешно в сотрудничестве со школой выстроить формы внеурочной деятельности согласно обозначенным направлениям. И, от того, насколько родители «включатся» в образовательный процесс, насколько им будут понятны суть и предполагаемые результаты нововведений, зависит и достижение этих результатов, и качество образования в целом.

      
Хочется отметить, что большую поддержку мы видим в помощи Администрации Малмыжского района,  управления образования администрации Малмыжского района, главы сельского поселения Чиликова Н.Н., генерального директора ООО «Заря» Дегтерева И.П., а также помощи наших родителей в подготовке школы к новому учебному году (за счет благотворительных родительских средств постелен линолеум в 3 классе и 2-4 классе, а также ежегодно проводится косметический ремонт классов).  Я очень надеюсь, что все участники образовательного процесса в школе будут  и впредь  работать с максимальной отдачей, преодолевая трудности и добиваясь хороших результатов.  

    
Уважаемые коллеги! Разрешите мне поздравить всех  с открытием семинара, пожелать здоровья и оптимизма. Любое новое начинание всегда требует ответственности, ответов на сложнейшие вопросы.  Но нет ничего невыполнимого, если есть желание работать. От имени коллектива своей школы  я всем желаю попутного ветра, чтобы ваши корабли благополучно достигли  намеченных  гаваней. 
