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АДМИНИСТРАЦИЯ МАЛМЫЖСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10.11.2014








                     № 1175
г. Малмыж

	Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных казенных дошкольных образовательных учреждений Малмыжского района Кировской области


На основании постановления главы администрации Малмыжского района от 06.04.2009 № 52 «Об оплате труда работников муниципальных  бюджетных учреждений» администрация Малмыжского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда руководителей муниципальных казенных дошкольных образовательных учреждений Малмыжского района Кировской области, согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2015.

Глава администрации
Малмыжского района

                                                  
        А.В. Костюнин      

Приложение

УТВЕРЖДЕНО







постановлением администрации







Малмыжского района







от 10.11.2014  № 1175
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда руководителей муниципальных казенных дошкольных образовательных учреждений Малмыжского района Кировской области
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда руководителей муниципальных казенных дошкольных образовательных учреждений Малмыжского района Кировской области (далее – Положение) разработано в соответствии с решением районной Думы от 23.03.2009 № 6/36 «Об отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений», постановлением главы администрации Малмыжского района от 06.04.2009 № 52 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений», примерным Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Малмыжского района Кировской области, утвержденным постановлением главы администрации Малмыжского района от 24.06.2009 № 71 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Малмыжского района Кировской области».

1.2. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда руководителей муниципальных казенных дошкольных образовательных учреждений Малмыжского района (далее – руководитель учреждения), подведомственных администрации Малмыжского района.

1.3. Положение включает порядок установления должностного оклада руководителям учреждений, выплат компенсационного и стимулирующего характера, другие вопросы оплаты труда. 

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Основные условия оплаты труда

2.1.1. Заработная плата руководителей учреждений состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.1.2. Должностной оклад руководителям учреждений устанавливается по группе оплаты труда, которая зависит от количества воспитанников по списочному составу дошкольного учреждения по состоянию на 1 января текущего года, и составляет:

	Группа
	Количество воспитанников
	Должностной оклад (рублей)

	1
	до 50
	7000

	2
	от 51 до 100
	8800

	3
	от 101 до 200
	13000


2.1.3. Группа по оплате труда определяется ежегодно по состоянию на 1 января. 

Количественный состав воспитанников определяется на основании справки, представленной руководителем учреждения, заверяется подписью руководителя и скрепляется печатью.

2.1.4. Должностной оклад руководителям учреждений устанавливается на основании решения комиссии по определению группы по оплате труда.

2.1.5. Должностной оклад руководителям учреждений устанавливается ежегодно с 1 января и оформляется распоряжением администрации Малмыжского района.


2.1.6. Размеры должностных окладов увеличиваются (индексируются) в соответствии с нормативным правовым актом администрации Малмыжского района.

2.2. Выплаты компенсационного характера

2.2.1. В соответствии с утвержденным перечнем выплат компенсационного характера руководителям учреждений могут быть осуществлены выплаты компенсационного характера.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или муниципальными правовыми актами.

2.3. Выплаты стимулирующего характера

2.3.1. В соответствии с утвержденным перечнем выплат стимулирующего характера руководителям учреждений  производятся следующие выплаты стимулирующего характера:

 Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается в зависимости от непрерывного стажа работы в образовательных учреждениях в должностях руководителей учреждений и педагогических работников и выплачивается в следующих размерах:

	Стаж непрерывной работы


	Размер выплаты в процентах от должностного оклада

	от 1 года до 5 лет
	5

	от 5 до 10 лет
	10

	от 10 до 20 лет
	15

	свыше 20 лет
	20


Выплата за стаж непрерывной работы является ежемесячной выплатой.

Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается распоряжением администрации Малмыжского района.

2.3.1.1. Выплата за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельских населенных пунктах, устанавливается руководителям учреждений, расположенных в сельских населенных пунктах. 

Выплата устанавливается руководителям учреждений в размере 25% должностного оклада.

Выплата за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельских населенных пунктах является ежемесячной выплатой.

Выплата за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельских населенных пунктах устанавливается распоряжением администрации Малмыжского района.

2.3.1.2. Выплата за наличие почетного звания устанавливается руководителям учреждений, которым присвоено почетное звание «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», а также имеющим ведомственный знак отличия «Отличник народного просвещения».

Выплата устанавливается:

руководителям учреждений, которым присвоено почетное звание «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации» - в размере 10% должностного оклада;

руководителям учреждений, которым присвоено почетное звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации» и имеющим ведомственный знак отличия «Отличник народного просвещения» - в размере 5% должностного оклада.


Выплата за наличие почетного звания является ежемесячной выплатой.

Выплата устанавливается со дня присвоения почетного звания.
Выплата за наличие почетного звания устанавливается распоряжением администрации Малмыжского района.

2.3.1.3. Выплата за качество выполняемых работ производится в случае успешного, добросовестного и качественного исполнения профессиональных и должностных обязанностей с учетом выполнения показателей качества выполняемых работ. 

Выплата за качество выполняемых работ является единовременной выплатой. 

Размер выплаты – до 20% должностного оклада.

Выплата за качество выполняемых работ оформляется распоряжением администрации Малмыжского района.

2.3.1.4. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается руководителям учреждений, добившимся высокой результативности и оперативности при выполнении трудовой функции, применяющим в работе современные формы и методы организации труда, в размере до 50% должностного оклада в зависимости от выполнения показателей эффективности работы образовательных учреждений.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается ежегодно с 1 января и является ежемесячной выплатой.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается распоряжением администрации Малмыжского района.
2.3.1.5. Премиальная выплата производится руководителям учреждений с учетом личного вклада руководителя учреждения в общие результаты работы учреждения.

Премиальная выплата производится по итогам работы образовательного учреждения за прошедший учебный год с учетом выполнения показателей премирования в размере до 30% должностного оклада.

Премиальная выплата является единовременной выплатой.

Премиальная выплата производится на основании распоряжения администрации Малмыжского района.

2.3.2. Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера руководителям учреждений определяется Положением о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных казенных дошкольных образовательных учреждений, утверждаемым нормативным правовым актом администрации Малмыжского района.

2.3.3. Выплаты стимулирующего характера производятся за счет средств учреждения в пределах установленного фонда оплаты труда. 

В случае недостаточности фонда оплаты труда в учреждении и снижения размера выплат стимулирующего характера работникам учреждения, размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения может быть снижен по представлению начальника управления образования администрации Малмыжского района. 

2.3.4. Одним из условий осуществления выплат стимулирующего характера является достижение значения установленных учреждению показателей соотношения средней заработной платы педагогических работников учреждения со средней заработной платой в Кировской области.

Размер стимулирующей выплаты может быть снижен руководителю учреждения на 50 % в случае не достижения значения установленных учреждению показателей соотношения средней заработной платы педагогических работников учреждения со средней заработной платой в Кировской области. 

Снижение размера выплаты стимулирующего характера оформляется распоряжением администрации Малмыжского района.

3. Другие вопросы

3.1. Руководителю учреждения может производиться выплата поощрения единовременного характера за безупречную и эффективную профессиональную деятельность в связи с профессиональным праздником и юбилейной датой (при достижения возраста 50, 55 лет – для женщин, 50, 60 лет – для мужчин) в размере до 50% должностного оклада.

3.2. Выплата поощрения единовременного характера производится по представлению начальника управления образования администрации Малмыжского района и оформляется распоряжением администрации Малмыжского района.

_______________

